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[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.OA系统运维费用绩效目标表
	553301中国民主建国会天津市委员会
	单位：万元

	项目名称
	OA系统运维费用

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.50
	其中：财政    资金
	6.50
	其他资金
	

	
	主要用于OA系统运维费用

	绩效目标
	1.做好OA系统运维工作
2.提升机关办公效率和信息化工作水平



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	信息系统维护数量
	信息系统维护数量
	≥1套

	
	质量指标
	系统运行情况
	系统运行情况
	365天

	
	时效指标
	OA系统故障或无法正常运行响应时间
	OA系统故障或无法正常运行响应时间
	≤24小时

	
	成本指标
	OA系统运维费用
	OA系统运维费用
	≤6.5万元

	效益指标
	社会效益指标
	OA系统运转情况
	OA系统运转情况
	保障系统安全稳定运行，提升机关办公效率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	系统使用人员满意度
	系统使用人员满意度
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.参政议政经费绩效目标表
	553301中国民主建国会天津市委员会
	单位：万元

	项目名称
	参政议政经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	105.00
	其中：财政    资金
	105.00
	其他资金
	

	
	用于保障高质量完成年度重点工作任务，加强组织建设，提高履职能力

	绩效目标
	1.凝聚共识，加强思想政治引领						
2.提升建言资政水平，高质量完成重点课题调研工作
3.深入开展社会服务，助力“三新”“三量”和乡村振兴
4.围绕中心，提升履职能力



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	社会服务活动次数
	社会服务活动次数
	≥10次

	
	数量指标
	宣传报道数量
	宣传报道数量
	≥350篇

	
	数量指标
	组织会员培训次数
	组织会员培训次数
	≥6次

	
	数量指标
	调研课题成果数量
	调研课题成果数量
	≥25个

	
	数量指标
	庆祝民建成立80周年活动参加人次
	庆祝民建成立80周年活动参加人次
	≥80人次

	
	质量指标
	天津民建网站访问量
	天津民建网站访问量
	≥5万次

	
	质量指标
	培训出勤率
	培训出勤率
	≥80%

	
	质量指标
	调研成果获会中央市政协市委统战部采用
	调研成果获会中央市政协市委统战部采用
	调研成果获会中央市政协市委统战部采用

	
	时效指标
	调研完成时间
	调研完成时间
	年内完成

	
	时效指标
	培训、会议完成时间
	培训、会议完成时间
	按照工作计划完成

	
	成本指标
	参政议政经费

	参政议政经费
	≤105万元

	
	成本指标
	培训、会议支出标准
	培训、会议支出标准
	符合培训、会议相关规定

	效益指标
	社会效益指标
	履行参政议政职能
	履行参政议政职能
	高质量完成年度重点调研课题，履行参政议政职能，助力经济社会发展

	效益指标
	社会效益指标
	履行社会服务职能
	履行社会服务职能
	深入开展社会服务，助力乡村振兴

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	会员满意度
	会员满意度
	≥85%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.中央补助民主党派专项经费绩效目标表
	553301中国民主建国会天津市委员会
	单位：万元

	项目名称
	中央补助民主党派专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	9.50
	其中：财政    资金
	9.50
	其他资金
	

	
	用于举办市委委员、骨干会员、企业家培训班，深化政治交接，增强领导班子整体功能，持续加强会的自身建设。

	绩效目标
	1.加强组织建设，提高履职能力
2.对市委委员、骨干会员和企业家进行培训



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	参加培训人次
	参加培训人次
	≥45人次

	
	质量指标
	培训出勤率
	培训出勤率
	≥80%

	
	时效指标
	培训完成时间
	培训完成时间
	年内完成

	
	成本指标
	人均培训成本
	人均培训成本
	≤500元/人/天

	效益指标
	社会效益指标
	培训成效
	培训成效
	提高履职能力，加强组织建设

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	培训人员满意度
	培训人员满意度
	≥90%



